FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
EDITAL N2 01/2011

A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Indaial, Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢cdes, conferidas no Decreto numero 1703/11, e Lei Complementar 105/2010, torna
publica a abertura das instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos publicos existentes na Fundacdo Municipal de Esportes de Indaia/SC,
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Fundacao Municipal de Esportes reserva-se o direito de admitir o numero total ou parcial dos
candidatos aprovados em relacao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condicdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicio de conteldos
programaticos, o concurso publico e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espaco destinado na ficha de inscricéo, a
denominacao do cargo almejado ao qual se candidatara.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Fundagdo Municipal de
Esportes.

1.5. As provas teérico-objetivas de carater competitivo para todos os cargos, terdo a coordenacao
técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacado com as obrigacoes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrigcao no respectivo érgao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.10. Apresentar comprovante de endereco.

2.11. Entregar relagédo de bens.

3. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Para a Fundacdo Municipal de Esportes, em face do nimero de vagas oferecidas para cada
cargo, nao havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientagéo que se segue.
3.2.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, destinado para
esse fim no formulario, quando de sua inscricdo no Concurso Publico.



3.2.3. Os candidatos com deficiéncia somente poderdao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.4. No momento da convocacao os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo pretendido, de acordo com a legislacdo em vigor, sob responsabilidade da
Fundacao Municipal de Esportes.

3.2.5. Caso o candidato com deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado 0
candidato imediatamente posterior, de acordo com a classificagéo geral.

3.2.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso
devera especifica-lo na ficha de inscrigao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em braille ou ampliada, acompanhada de laudo
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.7. A nao-solicitagdo de recursos especiais, conforme disposto no item 3.2.6, implica sua néo-
concessao no dia da realizagdo das provas.

3.2.8. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.2.9. Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 15 (quinze) de marco a 07 (sete) de abril de 2011, exclusivamente pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao fazé-lo no endereco:

Prefeitura Municipal de Indaial - CENTRAL DE ATENDIMENTO
Endereco: Av. Getulio Vargas, 126 — Centro
Horario: 8h e 30 min as 17h.

4.1.2. Valores de inscricéo

ESCOLARIDADE e VALOR
1 Cargos de Nivel Superior
[ R$ 80,00 — oitenta reais

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricAo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 15 de marco e 19:00 (dezenove) horas do
dia 07 de abril de 2011.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Udltimo dia previsto para o
encerramento das inscri¢gdes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario nao sera considerado.
4.6. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem nao possuir
renda de acordo com o artigo 1°. da Lei 3442 e suas alteragdes e os doadores de sangue, conforme
artigo 2°. da mesma Lei.

4.6.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo enviar cépia do documento comprovante da
qualidade de doador regular, autenticadas em cartério, para o endereco abaixo, com postagem até o
dia 07 (sete) de abril de 2011.




Prefeitura Municipal de Indaial

Endereco: Av. Getulio Vargas, 126 - Centro
Indaial - SC — Cep.: 89130-000

A/C.: Comissao Especial de Concurso Publico

4.7. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos
e se o valor da inscricao foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao da prova
nao estiver confirmada a inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262,
a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.8. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Fundag¢ao Municipal de Esportes de
Indaial, ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas
de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

5.CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirao de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos |l e Il deste Edital.

5.1.2. Cada disciplina escrita valera 100 (cem) pontos.

5.1.3. Nas provas escritas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a 50% na disciplina de Conhecimento Técnico/Profissional € 40% nas
demais disciplinas.

5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 15 de maio de 2011, as 09 horas, para todos os cargos e
terao a duracao de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizacao das provas constara do cartdo de confirmagao de inscrigao a ser enviado

pelo correio — via postal — ou acessado via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no

link Area do Candidato ou no link Documentagdo do Concurso.

5.2.3. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até as 09 horas.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do concurso publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio de sua realizagao.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira

expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacao da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora,
palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do certame,
podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.9. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.




5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao do certame apds 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.12. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Concurso.

5.2.13. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado as
questdes, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacao da questao ou questdes afetadas.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicao dos pontos a eles atribuidos em cada uma
das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Indaial e entregue para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal, situado na Av. Getulio
Vargas no. 126, nos horarios de 08:00h as 12:00h e de 13:30h as 17:30h, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacao;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nUmero da inscri¢cdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado
pelo candidato em todas as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no
caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender aos critérios estabelecidos no
item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que néao
seja o0 especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser divulgado incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagdo.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicoes |a estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

19) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislagéo;

32) maior n® de pontos na prova de Portugués;

49) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, a partir do qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos.



8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados.

8.4. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Fundagao Municipal de Esportes, seu endereco
para fins de convocacéao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 15 de maio, apés as 18 (dezoito) horas, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), e na manha do dia 16 de maio, no mural de atos da Prefeitura
Municipal de Indaial, da Fundagdo Municipal de Esportes nos meios de comunicagdo julgados
convenientes pela Comisséao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Indaial.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Indaial, mediante a
apresentacéao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de
Indaial.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive aqueles com deficiéncia, serao
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.11
do presente Edital.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram, podendo a Administragdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radiol6gicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢cdes de salude do candidato.
9.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunica¢do com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos

neste Edital.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Complementar Municipal n° 105/2010.

9.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgao, a qual se dard, a exclusivo
critério da Fundagcdo Municipal de Esportes, dentro do prazo de validade do Concurso em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificag&o.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br , ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissédo de Concurso Publico
a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante o concurso publico.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto a Fundacao Municipal de Esportes,
durante a vigéncia do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagédo desta informacao.




9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.13. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, I, lll e IV que o acompanham.

9.14. O presente Edital e demais atos relativos ao concurso estardo disponibilizado no Mural oficial da
Prefeitura Municipal de Indaial, da Fundacdo Municipal de Esportes, bem como no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).
9.15. Como referéncia de horario sera considerado o horario local.

Indaial, 10 de marco de 2011.

Comisséao Especial de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Indaial.

Simone Keila Bona Josilene Darugna Fey
Presidente Membro
Altair Bogo Elaine Pickler
Membro Membro

Vilson Bohmann
Membro



FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2011

ANEXO |
CODIGO DO TOTAL VAGAS
CARGO PARA CARGO REQUISITOS DE PoRTADOR | ot | VEN e
INSCRICAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS DE SEMANAIS) (R$) ()
DEFICIENCIA
NiVEL SUPERIOR
301 Professor (Atletismo) Graduagédo em Educagéo Fisica com registro 01 - 20 823,96
no CREF.
302 Professor (Futebol) Graduagédo em Educagéo Fisica com registro 01 - 20 823,96
no CREF.
303 Professor (Ginastica Ritmica) Graduacdo em Educagado Fisica com registro 03 - 30 1.235,94
no CREF.
304 Professor (Hidroginastica) Graduagdo em Educacéo Fisica com registro 01 - 40 1.647,94
no CREF.
305 Professor (Natagao) Sc:egjgaEgFao em Educagédo Fisica com registro 01 i 20 823.96

(*) Vencimento para os contratados por 40h. semanais. Se a carga horaria for menor, o valor do vencimento sera proporcional.
Obs. Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacao, R$ 10,00 para servidores com jornada de 40h e R$ 5,00 para servidores com jornada de
20h semanais, por dia efetivamente trabalhado.




ANEXO I - CONTINUAGAO

DESCRIGAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO SINTETICA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR
DE:
Atletismo, Futebol,
Ginastica Ritmica,
Hidroginastica e
Natacao.

- Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo Esportivo,
criando condicoes de assimilacdo de contelidos programaticos
sobre teoria e pratica, voltados a execucao da pratica esportiva;

- Propiciar a participacao dos discentes em campeonatos internos,
externos, motivando-os organizando e divulgando estes eventos;

- Organizar, acompanhar e participar de eventos esportivos de
interesse dos alunos e do Municipio.

- Concorrer para o aprimoramento da capacidade memorizacao e
raciocinio l6gico do aluno-atleta, facilitando-lhe a aquisicdo de
novos conhecimentos, através da elaboracdo de exercicios
tedricos e praticos de fixacao;

- Contribuir para a formagdo da personalidade do educando,
desenvolvendo neste a sociabilidade, senso de organizagao,
ordem e demais qualidades;

- Desenvolver no discente o gosto pelo esporte, o espirito de
equipe, a sociabilidade e a formacédo de valores como a disciplina,
persisténcia e a autoconfianga, através da realizagdo exercicios
de execucdo de escalas de trechos de dificil interpretacao,
freqiéncia a treinos, com visitas a busca do aprimoramento
técnico esportivo;

- Concorrer para a mensuragido dos resultados do processo de
ensino/aprendizagem, através da execugdo de controles e
levantamentos estatisticos e participacdo em atividades
avaliatérias.




FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE INDAIAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2011
ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Superior

Numero de | Valor de cada

Cargo Disciplina Questodes Questao Minimo de Pontos Exigido

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10

Professor de: Atletismo, Futebol, Ginastica IﬁeglslalgaoEMunlapgl, 8qnst|tUIge(1jo 10 10 100
Ritmica, Hidroginastica e Natagéao. ederal e Estatuto da Crianga e do

Adolescente.
Portugués 10 10




FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE INDAIAL — SC
PROCESSO SELETIVO 01/2011
_ ANEXOWm
CONTEUDO PROGRAMATICO

> NIVEL SUPERIOR ]
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

1. Interpretacdo de textos. 2. Fungbes da linguagem. 3. Variacao linglistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. 4. Formacao das palavras (uso de prefixos e sufixos) 5. Acentuagao gréfica. 6. Ortografia. 7.
Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 8. Regéncia
nominal e verbal. Crase. 9.Concordancia nominal e verbal. 10. Processos de coordenagao e subordinagao
(valores semanticos). 11. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. 12.
Pontuagéo.

Legislacdao Municipal, Constituicao Federal e Estatuto da Crianca e do Adolescente para os todos os
cargos

1.0 Municipio e a Federagdao. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. 2.A
Administracao Publica na Constituicao Federal. 3. A Lei Organica Municipal. Competéncia e limitacoes
dos poderes. 4. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. As proibicbes e
incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. 5. O Poder Executivo. A
responsabilidade do Poder Executivo. 6. Os servidores publicos: normas constitucionais e legais. 7.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROFESSOR DE ATLETISMO

O treinador na formacao de atletas: Principais qualidades e comportamento do treinador. Relagao
treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimensao educacional do esporte.
Capacidades Fisicas: Forca, flexibilidade e coordenagéo. Regras. Aspectos histéricos.

PROFESSOR DE FUTEBOL

O treinador na formacao de atletas: Principais qualidades e comportamento do treinador. Relagao
treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimensao educacional do esporte.
Aprendizagem do futebol: Regras. Formas, problemas e estratégias. Métodos e conteldos para o ensino
de futebol. Desenvolvimento das Capacidades coordenativas e perceptivas. Capacidade de jogo
(habilidades técnicas e consciéncia tatica). Iniciagcao tatica- técnica no futebol moderno. Principios taticos:
Posicionamento basico. Desenhos taticos. Movimentacdes defensivas basicas. Acdes ofensivas basicas:
Sistemas de jogo, Deslocamentos basicos (Paralelas, diagonais, etc). Movimentacdes Basicas. Padrdes de
jogo. Estudos didatico-cientificos sobre o futebol competitivo. Preparagéo fisica. Emergéncias, acidentes e
lesdes dos exercicios fisicos.

PROFESSOR DE GINASTICA RITMICA

O treinador na formacdo de atletas: Principais qualidades e comportamento do treinador. Relagao
treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimensao educacional do esporte.
Fisiologia do Esporte. Capacidades Fisicas: Forga, flexibilidade e coordenagdo. Consciéncia Corporal:
sensibilizacdo, alongamento e postura; Qualidades e componentes do movimento em Ginastica Ritmica.
Movimentos e aparelhos da Ginastica Ritmica. Regras.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

[ PROFESSOR DE HIDROGINASTICA

O treinador na formacao de atletas: Principais qualidades e comportamento do treinador. Relagao
treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimensao educacional do esporte.
Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). A aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. Capacidades Fisicas: Forga, flexibilidade e coordenacdo. Adaptacdo ao meio liquido.
Nocdes de andragogia.

PROFESSOR DE NATAGAO |

O treinador na formacdo de atletas: Principais qualidades e comportamento do treinador. Relagao
treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimensao educacional do esporte.
Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). A aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. Historico da natacdo. Adaptagdo ao meio liquido. Regras da cada tipo de nado. Aspectos
gerais do treinamento em natagdo. Exercicios educativos. Exercicios para o aprendizado das saidas e
viradas. Fatores do treinamento em natacao. Tipos de nados. Técnicas de respiragao.
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE INDAIAL
ERRATA 01 DO EDITAL N2 01/2011

A Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Indaial, Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes, conferidas no Decreto n® 1986/2010 e Lei 4156/10, torna publica ERRATAO1 ao
Edital 01/2011.

ONDE SE LE:

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 02 (dois) a 20 (vinte) de setembro de 2011, exclusivamente pela Internet, através
do site (www.ibam-concursos.org.br).

(--)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 02 de setembro e 19:00 (dezenove) horas
do dia 20 de setembro de 2011.

(--.)

4.6.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo enviar cdpia do documento comprovante da
qualidade de doador regular, autenticadas em cartério, para o enderego a seguir, com postagem até o
dia 20 (vinte) de setembro de 2011.

LEIA-SE:

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 02 (dois) de setembro a 03 outubro de 2011, exclusivamente pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

(--)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 02 de setembro e 19:00 (dezenove) horas
do dia 03 de outubro de 2011.

(--.)

4.6.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo enviar cépia do documento comprovante da
qualidade de doador regular, autenticadas em cartério, para o enderego a seguir, com postagem até o
dia 03 (trés) de outubro de 2011.

Permanecem inalterados os demais itens.

Indaial, 20 de setembro de 2011.
Comissao Especial de Processo Seletivos Publicos da Prefeitura Municipal de Indaial.

Presidente:
Liliane Lange Klock

Membros:
Denise Stollmeier de Aviz e Tania Lucia Petters



FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE INDAIAL/SC

PROCESSO SELETIVO 01/2011

Este gabarito apresenta as respostas oficiais das provas objetivas realizadas domingo, 23 de outubro de 2011.

QUESTOES

CARGOS 1|12 3|4 |(5|6|7)|8|9|10(11 |12 13|14 |15|16 (17 (18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
Professor (Atletismo) B|/A/ D D/A|C D/C|/B|/A/AID|IC|A|/A/ID|/B|]A|C|A|C|C|A|B|B|C|D|B|A|C
Professor (Futebol) C/DIA|C|/A|B|C|C|D/A|/AID|C/IA/A/D/IB|]A|C|A|lC|C|A|/B|B|C|D|B|A|C
Professor (Ginastica Ritmica) B|/C/ D/A|]C|C| AB|/D/D/AIDIC|A/A/ID/IB|]A|C|A|C|C|A|B|B|C|D|B|A|C
Professor (Hidroginastica) B/ b B|/B|/A|D B/A|/B|C|/AID|C|A|/A/ID/IB|]A|C|A|C|C|A|B|B|C|D|B|A|C
Professor (Natagao) c, /B B|lcC/B|C|C|A/IB|/AD|C/A/A/ID/IB|A|C|A|C|C|A|/B|B|C|D|B|A|C

Indaial, 08/10/2011




